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Integritetspolicy for rekrytering

Personuppgiftsansvarig

Inter Terminals Sweden AB (ITS), 556093-7723, ar personuppgiftsansvarig enligt EU:s
dataskyddsforordning ("GDPR”) for de behandlingar av personuppgifter som vi bestimmer dndamaél
och medel for. Enligt GDPR ska vi lamna information om hur vi behandlar personuppgifter som

personuppgiftsansvarig i var verksamhet.

ITS, behandlar personuppgifter om dig som har med din ans6kan om arbete hos oss att gora och vi gor
det i egenskap av personuppgiftsansvarig. I den hir integritetspolicyn ger vi dig information om var

behandling av dina personuppgifter.

Om du har fragor angéende var behandling av dina personuppgifter kan du kontakta HR Cecilia

Ekstrom eller hora av dig till:

cecilia.ekstrom @interterminals.se

Personuppgifter och personuppgiftsbehandling

Personuppgifter ar all slags information som direkt (t.ex. namn eller personnummer) eller indirekt kan
hénforas till en fysisk person som éar i livet. Exempel pa information som indirekt kan hanforas till en
fysisk person ar bilder och ljudupptagningar som behandlas i dator utan att ndgra namn namns.

Varje atgird som vidtas med personuppgifter utgor personuppgiftsbehandling. Exempel pa vanliga
behandlingar ar insamling, registrering, organisering, strukturering, lagring, bearbetning, 6verféring

och radering.

Ansokan till en specifik ledig tjanst eller da vi mottagit information om dig fran en

rekryteringsfirma

Kategorier av personuppgifter:

- Namn, telefonnummer, mejladress

- CVoch ev. personligt brev

- Intervjuanteckningar

- Ev. testresultat frin rekryteringstester

- Information om godkind eller icke godkéand
bakgrundskontroll

- Liamnade referenser

- Information som lamnas av referenser

- Personnummer i vissa fall

- Ovrigt som kandidaten sjilv valjer att lamna

Behandling som utfors:

Insamling, lagring, anvindning, utlimning och
gallring.

Andamal: I syfte att gora ett vilgrundat urval av kandidater
samt komma i kontakt med kandidater.
Riittslig grund: Berittigat intresse. ITS behover sikerstilla en

vialgrundad rekrytering for att ha en fortsatt stark
verksamhet och samtidigt sdkerstélla sikerheten i
verksamheten genom att gora bakgrundskontroller.
Darutover kraver AEO-certifieringen att
bakgrundskontroll utfors.

Uppgifterna ir insamlade fran:

Kandidatens arbetsansokan, eventuellt via
rekryteringsforetag

Lagringsperiod:

Upp till tvd ar

Mottagare/kategori av mottagare av uppgifter:

Dina personuppgifter kommer endast att delas med
den eller de medarbetare som behover tillgéng till
dem for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Eventuellt rekryteringsforetag.
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Forekommer av automatiserat beslutsfattande
(inkl. profilering):

Nej

Skyldighet att limna personuppgifter till oss?

Nej, men det kan leda till att vi inte har samma
mojlighet att utviardera din ansokan pd samma sétt
som for andra kandidater.

Nodvindigt att limna personuppgifter for att
ingi ett avtal?

Ja, om personuppgifterna inte lamnas kan vi inte ingé
négot anstillningsavtal med dig.

Spontanansokan

Kategorier av personuppgifter:

- Namn, telefonnummer, mejladress
- CVoch ev. personligt brev
- Ovrigt som kandidaten sjilv valjer att laimna

Behandling som utfors:

Insamling, lagring, anvindning, utlimning och
gallring.

Andamal: I syfte att bedoma om kandidaten ar kvalificerad for
kommande lediga tjinster.
Riittslig grund: Berittigat intresse. ITS behover sikerstilla en

valgrundad rekrytering for att ha en fortsatt stark
verksamhet.

Uppgifterna ér insamlade fran:

Kandidatens spontanansokan.

Lagringsperiod:

Upp till tva ar.

Mottagare/kategori av mottagare av uppgifter:

Dina personuppgifter kommer endast att delas med
den eller de medarbetare som behover tillgéng till
dem for att kunna utféra sina arbetsuppgifter.

Eventuellt rekryteringsforetag.

Forekommer av automatiserat beslutsfattande | Nej
(inkl. profilering):
Skyldighet att limna personuppgifter till oss? | Negj

Nodvindigt att limna personuppgifter for att
ingi ett avtal?

Ja, om personuppgifterna inte ldmnas kan vi inte inga
ndgot anstillningsavtal med dig.

Referenser

Kategorier av personuppgifter:

- Namn, telefonnummer, ev. mejladress

Behandling som utfors:

Insamling, lagring, anvindning, utlimning och
gallring.

Andamal: I syfte att bedoma om kandidaten &r kvalificerad for
kommande lediga tjinster.
Riittslig grund: Berittigat intresse. ITS behover sékerstilla en

vialgrundad rekrytering for att ha en fortsatt stark
verksamhet.

Uppgifterna ér insamlade fran:

Kandidaten

Lagringsperiod:

Upp till tv4 ar.

Mottagare/kategori av mottagare av uppgifter:

Dina personuppgifter kommer endast att delas med
den eller de medarbetare som behdver tillgéng till
dem for att kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Eventuellt rekryteringsforetag.

Forekommer av automatiserat beslutsfattande | Nej
(inkl. profilering):
Skyldighet att liimna personuppgifter till oss? | Ngj
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Nodvindigt att limna personuppgifter for att Nej
inga ett avtal?

Risker och sikerhetsatgirder

ITS anvander tekniska och organisatoriska sikerhetsétgarder for att skydda dina personuppgifter mot
forlust och for att skydda dem mot obehérig tillging. Detta inkluderar exempelvis sdkra och privata
uppkopplingar (sdsom VPN), kryptering samt att tillgéng till dina personuppgifter alltid &r begransat
till sidana anstéllda som méste ha tillgdng for att utféra sina jobb. Vi utvarderar I6pande véra system
och rutiner samt policys for att sdkerstilla att de ar sdkra och skyddade. Vi ska sikerstélla att
personuppgifter inte sparas i en form som mojliggor din identifiering langre 4n nédvandigt.

For mer information, kontakta oss girna. Anvianda kontaktuppgifterna langst upp i denna
dataskyddsinformation.

Vilka rittigheter har du?

Du har flera rittigheter enligt GDPR. Om du vill utéva dina rattigheter eller har fragor kan du kontakta
oss. Kontaktuppgifter hittar du langst upp i denna integritetspolicy.

Ritt till information

Du har ritt att fi information om hur vi behandlar dina personuppgifter, vilket vi ger dig genom denna

dataskyddsinformation.

Mer information om denna rattighet finns pa Integritetsskyddsmyndighetens (IMY) sida om Rétt till
information om hur dina personuppgifter hanteras.

Ritt till tillgang

Du kan begira att fa ett besked om huruvida vi behandlar personuppgifter som ror dig och i sa fall fa
en kopia av dessa - ett si kallat registerutdrag - tillsammans med viss narmare information.

Mer information om denna rattighet finns pa IMY:s sida om Rétt till tillgdng.

Raitt till rattelse

Vi har ett ansvar for att de personuppgifter vi behandlar ar korrekta, men om du anser att en uppgift
om dig ar felaktig eller ofullstindig, har du ratt att begéra att uppgiften rittas.

Mer information om denna rattighet finns pa IMY:s sida om Rétt att fa dina felaktiga uppgifter
rattade.

Riitt att gora invindningar
Nar vi behandlar personuppgifter inom ramen for vart berittigade intresse har du ratt att nar som

helst invinda mot behandlingen. Om vi inte kan visa att det finns berattigade skal att fortsitta att
behandla uppgifterna maste vi upphora med behandlingen.
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Mer information om denna rattighet finns pa IMY:s sida om Ritt att gora invandningar.

Riitt till begrinsning

Du har i vissa fall, till exempel om du har invint mot behandlingen, mojlighet att krdva begransning av
behandlingen av dina personuppgifter. Genom att begira en begransning har du, i vart fall under en
viss tid, mojlighet att stoppa oss frén att anvanda uppgifterna annat an for att exempelvis forsvara
rattsliga ansprak. Du kan dven hindra oss fran att radera uppgifterna, till exempel om du behéver
uppgifterna for att krava skadestand.

Mer information om denna rittighet finns pa IMY:s sida om Rétt till begrénsning.

Ritt till radering

Du kan i vissa fall fi dina personuppgifter raderade. Nar dina personuppgifter dr nédviandiga for de
dndamal for vilka de samlades in, behovs for att uppfylla en rittslig forpliktelse eller nir vi behover
faststilla, gora géllande eller forsvara rittsliga ansprak har vi ingen mdajlighet att radera uppgifterna.

Mer information om denna rittighet, samt ett exempel pa hur en begéran kan utformas, finns pa
IMY:s sida om Ratt till radering.

Riitt att flytta dina personuppgifter (dataportabilitet)

Om vi behandlar personuppgifter om dig for att uppfylla ett avtal har du i vissa fall méjlighet att fa ut
dina personuppgifter for att anvinda dessa pa annat héll, exempelvis 6verfora uppgifterna till en
annan personuppgiftsansvarig.

Mer information om denna rattighet finns pa IMY:s sida om Ritt att flytta dina personuppgifter.

Synpunkter pa var behandling?

Om du har synpunkter pa var behandling av dina personuppgifter eller vill f information om
bedomningen av det beréttigade intresset dr du valkommen att hora av dig till person angiven ovan.

Du kan ocksa ldmna in ett klagomal till IMY. Information om hur det gar till hittar du pad IMY:s sida
om att lamna ett klagomal.

Om du har lidit skada pa grund av att dina personuppgifter har behandlats i strid med gillande ratt
kan du ha ratt till skadestdnd. Du kan d& begara skadestind fran oss eller viacka skadestdndstalan i
domstol.

Senast uppdaterad: 2025-01-24


https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/att-gora-invandningar/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/begransning/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/radering/
https://www.imy.se/privatperson/dataskydd/dina-rattigheter/flytta-dina-personuppgifter/
https://www.imy.se/privatperson/utfora-arenden/lamna-ett-klagomal/

